
АННОТАЦИЯ 

К ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ  

«ЭКОНОМИКА И МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Дополнительная профессиональная программа (далее ДПП) 

профессиональной переподготовки «Экономика и менеджмент» представляет 

собой систему документов, на основании установленных квалификационных 

требований и требований соответствующего федерального государственного 

образовательного высшего стандарта образования по направлениям подготовки 

38.03.01 «Экономика» и 38.03.02 «Менеджмент» к результатам освоения 

программы. 

ДПП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

технологии реализации образовательного процесса и включает в себя цель, 

планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, 

организационно-педагогические условия, формы аттестации. 

1.2. Нормативные документы для разработки ДПП  

Нормативно-правовую базу разработки ДПП «Экономика и менеджмент» 

составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

- Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 № ВК-1032/06 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями-

разъяснениями по разработке дополнительных профессиональных программ на 

основе профессиональных стандартов»); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по стратегическому и 

тактическому планированию и организация производства», утвержденный 

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 г. № 

609н; 

- иные локальные акты университета. 

1.3. Общая характеристика ДПП 

Программа направлена на совершенствование компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации.  

Категория слушателей: 



 руководители финансово-экономических и административных 

подразделений (служб), специалисты по предпринимательской деятельности и 

кадрам, не вошедшие в другие группы; к освоению дополнительных 

профессиональных программ допускаются:  

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;  

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование 

1.3.1. Цель обучения - формирование компетенций слушателей для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности. 

Основные задачи обучения: 

- обеспечение формирования необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности умений и навыков; 

- приобретение знаний и развитие профессиональных компетенций в области 

экономики и менеджмента организации; 

1.4. Требования к слушателю 

Слушатель по дополнительной профессиональной программе «Экономика и 

менеджмент» должен иметь документ государственного образца о высшем 

образовании или быть студентом выпускного курса вуза. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ДПП 

2.1. Область профессиональной деятельности слушателей 

- организации различной организационно-правовой формы (коммерческие, 

некоммерческие); 

- органы государственного и муниципального управления; 

- экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

- процессы реализации управленческих решений в организациях 

различных организационно-правовых форм; 

- процессыреализации управленческих решений в органах государственного 

и муниципального управления; 

- поведение хозяйствующих агентов; 

- производственные процессы. 

2.3. Виды профессиональной/трудовой деятельности 

- организационно-управленческая: участие в управлении организацией или ее 

структурным подразделением, планировании работы структурных подразделений, 

контроле достижения основных социально-экономических показателей 

деятельности организации; 

- расчетно-экономическая деятельность: разработка и реализация финансовой 

политики организации; 

- информационно-аналитическая деятельность: работа с информацией, 

подготовка отчетов, создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организации 

 

Максимальная учебная нагрузка слушателя 520ч. 

 

Форма обучения 

Очно/заочная форма обучения с элементами ДОТ. 
 


